
Case 1: Seksjonsleder for drift av den nasjonale kritiske tjenesten 
kjernejournal

Du skal rekruttere en seksjonsleder til seksjonen som har ansvaret for drift av den nasjonale kritiske tjenesten 
kjernejournal. Du ser at denne stillingen ikke har blitt vurdert ift kritikalitet tidligere, så du må du gjøre en kort 
vurdering på hvorvidt stillingen er av kritisk natur før rekrutteringsprosessen kan starte. 

Gjør en evaluering av denne stillingen opp mot tilgang til NHNs kritiske verdier
Hvilke kritiske verdier har stilingen som seksjonsleder for denne seksjonen tilgang til? Og hvor stort omfang er det 
evt snakk om?
Hva kan en person med onde hensikter gjøre av skade dersom tilgang til verdiene misbrukes? Hvordan kan dette i 
så fall gå utover NHNs omdømme, tjenesteytelse, økonomi, personvernet til den registrerte?



Case 2: Drift av digital arbeidsplass og andre administrative 
løsninger

Seksjon arbeidsflate skal ansette ny lærling som skal inngå i teamet som drifter digital arbeidsplass (pc og 
programvare) for NHN og for våre kunder, og vil etterhvert også bistå med drift av andre administrative 
løsninger slik som feks EVI, Confluence eller Junta.  Denne stillingen har ikke blitt vurdert ift kritikalitet 
tidligere, og du skal gjennomføre en slik vurdering før rekrutteringsprosessen kan starte.

Gjør en evaluering av denne stillingen opp mot tilgang til NHNs kritiske verdier
Hvilke kritiske verdier har stilingen som læring med disse oppgavene tilgang til? Og hvor stort omfang er det 
evt snakk om?
Hva kan en person med onde hensikter gjøre av skade dersom de legitime tilgangene misbrukes?
Hvordan går dette utover NHNs omdømme, tjenesteytelse, økonomi, personvernet til den registrerte?


